Godisnji  izvjeStaj o rizicima za
INTERKAPITAL vrijednosni papiri d.o.o.
(,Drustvo®) za 2024. godinu

Sukladno €lanku 34. Zakona o trZiStu kapitala, obveza osnivanja Odbora za rizike propisana je
isklju¢ivo za znacajna investicijska dru$tva, u koju kategoriju Dru$tvo ne pripada niti ga je kao
takvo proglasila Agencija.

Upravi se redovito dostavljaju dnevni izvjeStaji vezani za adekvatnost Kapitala i limite
adekvatnosti od strane upravitelja rizicima, sukladno odredbama Zakona o trZi$tu kapitala,
relevantnih podzakonskih propisa i internih akata Drustva. Dodatno, upravitelj rizicima jednom
godisnje podnosi Upravi Izvje§ée o radu.

Strategije i politike upravljanja rizicima

Raznolikost poslovnih procesa, prisutnost na razli¢itim financijskim trzistima i kompleksnost
istih, uvjetovalo je razvoj sustava upravljanja rizicima koji ¢e omoguditi pravovremenu i to¢nu
procjenu, sustavno pracenje i kontrolu rizika. Upravljanje rizicima implementirano je kroz
organizacijsku strukturu i sustav internih politika i procedura ¢iji su osnovni ciljevi:

1. odrediti pravilnu alokaciju kapitala po poslovnim procesima i pojedinim rizicima,

2. uskladenost sa zakonskim propisima, te investicijskim ciljevima i limitima Drustva,

3. pravovremeno i to¢no izvjeStavanje Uprave i odgovornih osoba,

4., kontinuirani razvoj metodologije upravljanja rizicima i njeno prilagodavanje praksama
naprednih financijskih trzista.

S obzirom na raznolikost i kompleksnost poslovnih procesa tokom godine oc¢ekivane su varijacije
u stopi adekvatnosti kapitala, zbog ¢ega je Drustvo uspostavilo sustav svakodnevnog pracenja,
analize i izvjeStavanja trenutnog stanja koje omoguluje pravovremeno prepoznavanje
porasta/pada rizinosti, pravovremeno izvjeStavanje odgovornih osoba i osiguravanje
uskladenosti za zakonskim i internim ograni¢enjima.

U sklopu internog izvjeStavanja o trenutnoj razini rizi¢nosti Drustva, primjenjuje se ,traffic light*
pristup ¢ime se efektivno signalizira eventualna promjena u razini preuzetog rizika u smislu
signalizacije o razini rizi¢nosti odredene stopom adekvatnosti kapitala te u smislu pokazatelja
likvidnosti i omjera likvidne imovine i kapitalnog zahtjeva za fiksne opce troskove.

Definicijom internih limita Drustvo po potrebi ogranicava izloZenost pojedinim vrstama rizika.
Definiranjem minimalne prihvatljive stope adekvatnosti kapitala, viSom od zakonski postavljene,
Dru$tvo osigurava dodatni zastitni sloj kapitala. Postupaju¢i na navedeni nacin Drustvo
osigurava da u trenutcima najviSeg profila rizi¢nosti raspolaZe sa dodatnim kapitalom za pokri¢e
rizika kojim moZe raspolagati u eventualnim kriznim situacijama.

Pokazatelj likvidnosti u svakom trenutku mora biti veéi od 1 dok je minimalni dozvoljeni iznos
likvidne imovine jednak najmanje treéini iznosa kapitalnog zahtjeva za fiksne opce troskove.



Minimalno jednom godi$nje Drudtvo revidira interne pravilnike, limite i strategije upravljanja
rizicima u sklopu ¢ega se utvrduju svi rizici kojima je Drustvo izloZeno. Kada se u sklopu pregleda
postojecih pravilnika i procedursa, ili izvan njih u toku svakodnevnog poslovanja, ustanovi da
postoje do tada neidentificirani rizici, Drustvo bez odgode pristupa razvoju metodologije
mjerenja odnosno procjenjivanja rizika.

Politike upravljanja rizicima

Drustvo je u svom poslovanju izloZeno trzi$nim rizicima, kreditnom riziku, riziku druge ugovorne
strane, operativnom riziku, riziku likvidnosti, riziku namire, riziku koncentracije.

Prema Uredbi EU 2019/2033 (dalje ,Uredba“) Drustvo kapitalni zahtjev izracunava s pomocu
skupa faktora K kojima su obuhvadeni gore navedeni rizici unutar kategorija rizici za klijenta
(,RtC"), rizici za trZiste (,RtM”) i rizici za drustvo (,RtF”). Faktori u okviru RtC-a obuhvacaju
imovinu pod upravljanjem i kontinuirano savjetovanje, novfana sredstva klijenata koja se drze,
imovinu koja se pohranjuje i administrira te obradene naloge klijenta. Faktor u okviru RtM-a
obuhvaca rizik neto pozicija u skladu s odredbama Uredbe (EU) br. 575/2013 o trZiSnim rizicima.
Faktori u okviru RtF-a obuhvaéaju izloZenost investicijskog druStva nastanku statusa
neispunjavanja obveza druge ugovorne strane u trgovanju, koncentracijskom riziku velikih
izlozenosti investicijskog drustva i operativnim rizicima od dnevnog prometa trgovanja
investicijskog drus$tva.

Kapitalni zahtjevi za rizike koji proizlaze iz redovnog poslovanja drus$tva ra¢unaju se u skladu s
Uredbom, te su detaljno opisani i razradeni u internim politikama Drustva.

TrZisni rizik

TrZisni rizik predstavlja opasnost pada trziSne vrijednosti portfelja, proizaSlog zbog iznenadnih i
nepovoljnih promjena trzi$nih faktora poput promjene cijena, kamatnih stopa, volatilnosti, te¢aja
i sli¢no.

Pozicijski rizik je rizik gubitka koji proizlazi iz promjene cijene financijskog instrumenta ili, u
slucaju izvedenog financijskog instrumenta, iz promjene cijene odnosne varijable. Pozicijski rizik
dijeli se na specifi¢ni i op¢i pozicijski rizik.

Specifi¢ni pozicijski rizik je rizik gubitka koji proizlazi iz promjene cijene pojedinog financijskog
instrumenta koji su posljedica dogadaja vezanih uz njegova izdavatelja, odnosno u sludaju
izvedenih instrumenata, dogadaja vezanih za izdavatelja temeljnog instrumenta.

Opdéi pozicijski rizik je rizik gubitka koji proizlazi iz promjene cijene pojedinog financijskog
instrumenta uslijed (u sluc¢aju duznickih vrijednosnih papira i/ili izvedenih instrumenata
osjetljivih na kamatnu stopu) promjene u razini kamatnih stopa ili (u slucaju vlasnickih
vrijednosnih papira ili izvedenih instrumenata vezanih za vlasnicke instrumente) kretanja cijena
vlasnic¢kih financijskih instrumenata na trZi$tu koja nisu povezana s posebnim znatajkama
pojedina¢nih financijskih instrumenata.

Valutni rizik je rizik gubitka koji proizlazi iz promjene tecaja valuta.



Kreditni rizik i rizik druge ugovorne strane

Kreditni rizik je rizik gubitka koji nastaje zbog neispunjavanja nov¢ane obveze osobe prema
Drustvuy, a nastalih na osnovi knjige pozicija kojima se ne trguje.

Rizik druge ugovorne strane predstavlja rizik od gubitka koji proizlazi iz neispunjavanja obveza
druge ugovorne strane nastalih na temelju pozicija iz knjige trgovanja.
Iznimno, izloZenost nastala temeljem repo i obrnutih repo ugovora jednaka je iznosu potpuno
prilagodene vrijednosti izloZenosti, koja je prilagodena za eventualne valutne neuskladenosti te
za utjecaj pretpostavljene volatilnosti vrijednosnih papira od interesa.

Drus$tvo svakodnevno prati izloZenosti prema osobama i/ili grupama povezanih osoba generirane
temeljem knjige trgovanja odnosno knjige pozicija kojima se ne trguje.

Koncentracijski rizik

Drustvo svakodnevno prati koncentracijski rizik kroz izloZenosti prema osobama i/ili grupama
povezanih osoba generirane temeljem knjige trgovanja.

IzloZenost prema osobi, po odredenom instrumentu, potrazivanju i sl. jednaka je osnovici koja se
za potrebe kreditnog rizika odnosno rizika druge ugovorne strane mnoZzi ponderom kreditnog
rizika, prije spomenute primjene pondera kreditnog rizika.

Velika izloZenost Drustva predstavlja izloZenost prema osobi ili grupi povezanih osoba koja je
jednaka ili prelazi 10% kapitala Drustva. Sve velike izloZenosti se posebno prate i dio su
svakodnevnog internog izvjesStavanja koji se podnosi Upravi.

Sukladno zakonskim odredbama, i s obzirom na kapital Drustva, Drustvo je duZno pridrZavati se
limita koji definira maksimalnu izloZenost prema osobi ili grupi povezanih osoba na 25% kapitala.

U slucaju prekoracenja ograni¢enja Drustvo obracunava dodatne kapitalne zahtjeve u skladu sa
¢lankom 37. Uredbe 2019/2033.

Zbroj svih prekoradenja izloZenosti, kod kojih navedeno prekoracenje ogranicenja izloZenosti
traje dulje od 10 dana, ne smije prije¢i 600% kapitala Drustva.

Operativni rizik

Operativni rizik je, sukladno uredbi, definiran kao rizik gubitka zbog pogresaka, prekida ili Steta
uzrokovanih neadekvatnim internim procesima, sustavima, ljudskim faktorom ili vanjskim
dogadajima te ukljucuje i pravni rizik.

Pravni rizik predstavlja rizik gubitka nastao uslijed nedosljednosti primjene zakona i pratece
regulative, preuzetih ugovornih obveza, internih pravilnika i procedura, te svi ostali gubitci
proiza$li iz sudskih parnica, arbitraZza, nagodbi i sl.

Rizik likvidnosti

Rizik likvidnosti predstavlja opasnost od neuskladenosti dospjelosti potrazivanja i obveza, $to
moZe rezultirati ili nemoguéno$éu naplate potrazivanja na dan dospijea ili nemoguénoséu
izvrSenja obveza po njihovom dospijecu. U Sirem smislu, rizik likvidnosti ozna¢ava opasnost da
se bilo koji nenovcani oblik imovine neée moéi bez gubitaka pretvoriti u novac kroz odredeno



vrijeme.

Drustvo dnevno izra¢unava neto likvidna sredstva te omjer izmedu likvidnih sredstava i obveza
koje su dospjele ili uskoro dospijevaju. Takoder, Drustvo vodi racuna da je iznos likvidne imovine
jednak najmanje trecini iznosa zahtjeva za fiksne opce troSkove izracunatog u skladu s ¢lankom
13. stavkom 1. Uredbe. Navedeno Drustvu omogucuje pravovremeno prepoznavanje izloZenosti
riziku likvidnosti.

Strategijom upravljanja rizikom likvidnosti Dru$tvo je definiralo sklonost riziku likvidnosti te
razine rizi¢nosti ¢ija se pripadnost odreduje uzimajuéi u obzir dostupnu razinu likvidnih
sredstava u skladu s Uredbom, te zahtjeva da svaki dan dostupna likvidna sredstva moraju
zadovoljavati uvjet da su vefa ili jednaka tredini iznosa zahtjeva za fiksne opce tro$kove
izratunatog u skladu s ¢lankom 13. stavkom 1. Uredbe. Uz odgovarajucu signalizaciju trenutne
razine rizi¢nosti i pravovremeni sustav izvjeStavanja Drus$tvo djeluje preventivno kako bi
sprijelilo nastanak kriznih situacija.

Minimalno jednom godis$nje, a po potrebi i CeSce, provodi se testiranje otpornosti likvidnosti
Drustva na stres. O rezultatima testiranja Upravitelj rizicima izvjeStava Upravu DruStva,
Savjetnika za uskladenost i Internog revizora.

Dodatno Drustvo redovno izraunava i provjerava pokazatelj likvidnosti koji se odreduje kao
omjer kratkoro¢ne likvidne imovine i kratkoro¢nih obveza. Minimalna dozvoljena vrijednost
pokazatelja likvidnosti je 1, a za svako pribliZavanje tom limitu koje bi moglo dovesti do
ugrozavanja likvidnosti Drustva obavjeStava se Uprava, Savjetnik za uskladenost te Odjel
trgovanja.

Tablica 1 prikazuje dva pokazatelja likvidnosti koje Drustvo prati.

Tablica 1.
Zahtjev za likvidnost : Minimum Izradun
S . Politika upravljanja rizikom
Pokazatelj likvidnosti 1 likvidnosti
7 fikene apés odkove iragunatog | o, Uredba EU 201912033
Razina likvidnih sredstava u skladu s &lankom 13. stavkom 1 Politika upravljanja rizikom
Uredbe ’ ’ likvidnosti

Drustvo je u protekloj godini pokazalo otpornost na provedena stres testiranja.

Organizacija funkcije upravljanja rizicima

Funkcija upravljanja rizicima inkorporirana je u sve organizacijske razine Drustva kroz razgranat
sustav izvjeStavanja, izrauna i prafenja uskladenosti s internim i vanjskim propisima i
investicijskim ciljevima. U tom organizacijskom sustavu, ishodisnu tocku ¢ini Odjel upravljanja
rizicima koji je zaduZen za:
e provodenje sustava mjerenja i nadgledanja izloZenosti riziku imovine pod upravljanjem,
¢ dnevne izratune pokazatelja rizika, kapitalnih zahtjeva i stope adekvatnosti kapitala, te
provjera internih limita,
e izvjeStavanje Uprave i Odjela trgovanja o istima na dnevnoj razini,
izvjeStavanje Odjela interne revizije o prekoracenju limita i poStivanju internih
procedura,



o sudjelovanje u definiranju investicijske strategije, te njezine uskladenosti s kapitalnim
zahtjevima i visinom kapitala,

e po potrebi prijedlog zatite od rizika i umanjenja rizika, te procjena uCinkovitosti zastite
od rizika kada se donese odluka o ciljanoj zastiti od rizika,

¢ prijedlog visine internog kapitala, njegov izrac¢un i procjenu odrZzivosti.

Upravitelj rizicima direktno je odgovoran Upravi.

Odjel interne revizije zaduZen je za pracenje uskladenosti propisanih pokazatelja rizika s
internim i zakonskim propisima, te provjeru internih procedura i definiranih strategija Drustva.
Osim toga, interna revizija ocjenjuje prikladnost i u¢inkovitost rada i mjera Odjela upravljanja
rizicima, te o istima informira Upravu.

Odjel trgovanja duZan je pratiti kretanja na trzi$tu i utjecaj ostalih vanjskih faktora na rezultat
Drustva, te sukladno tome zajedno s Upravom definirati investicijsku strategiju. Odjel trgovanja
zaduZen je i za pravovremeno informiranje Odjela upravljanja rizicima o svim promjenama i
utjecajima na izloZenost Drustva. U svom radu, djelatnici Odjela trgovanja odgovorni su za
postivanje zakonskih propisa, internih procedura i uskladenosti s limitima. Za svako kr3enje istih
odgovorni su direktno Upravi.

Odjel poslova ratunovodstva i administracije, te Odjel poslova prijeboja i namire odgovorni su za
pravovremeno i to¢no izvje$tavanje Odjela upravljanja rizicima o stanju imovine i potraZivanja,
kapitala i obveza, te o svim promjenama koje mogu utjecati na stopu adekvatnosti kapitala, visinu
internog kapitala i izloZenost rizicima.

Uprava Drustva nadle?na je za pracenje izloZenosti riziku Drustva, adekvatnu organizaciju
upravljanja rizicima, te uskladenost s regulatornim zahtjevima i internim aktima Drustva.

Sustav izvjeStavanja

Kroz ,traffic light signalizaciju odredenu u sklopu Strategije upravljanja rizicima i Strategije
upravljanja rizikom likvidnosti Upravitelj rizicima dnevno obavjeStava Upravu, Savjetnika za
uskladenost te Front Office o trenutnoj razini rizi¢nosti Drustva.

U dnevnim izvje$tajima minimalno je sadrZana i analitika obraCunatih kapitalnih zahtjeva te
postojece velike izloZenosti.

U slutaju prekoralenja zakonskih ili internih ogranifenja Upravitelj rizicima bez odgode
obavjestava Front Office, Upravu i Savjetnika za uskladenost.

Upravitelj rizicima Upravi podnosi godisnji izvjeStaj o rizicima koji obuhvaca trenutno stanje,
napretke ostvarene tokom godine, eventualne znacajne nepravilnosti te preporuke za otklanjanje
istih ili opéenito unaprjedenje sustava.

Omjer regulatornog kapitala

Regulatorni kapital drustva sastoji se od redovnog osnovnog kapitala. Dana 31.12.2024.
regulatorni kapital Drustva iznosi 4.795.660,79 EUR. Osnovna obiljeZja redovnog osnovnog
kapitala su sljede¢a: mora biti u cijelosti uplacen i upisan, nepovratan, na raspolaganju za pokrice
manjkova i gubitaka iz tekuéeg poslovanja.

Na dan 31.12.2024. omjer ukupnog Kapitala i zahtjeva D (kapitalni zahtjev iz Uredbe) koji u
svakom trenutku mora biti ve¢i do 100% iznosio je 228%.



Kapitalni zahtjevi

S obzirom da Drustvu nikako nije namjera izlagati se riziku radi rizika samoga (zadovoljstvo
izlozenosti riziku) u sluéajevima kada procjenjuje da preuzeti rizici ne zadovoljavaju ofekivane
prinose Drustvo ¢e smanjivati ukupnu razinu preuzetih rizika.

Drustvo svoju izloZenost riziku primarno mjeri kroz stopu redovnog ukupnog kapitala koja
predstavlja omjer sume redovnog osnovnog, dodatnog osnovnog te dopunskog Kkapitala i iznosa
D kojeg investicijska drustva izracunavaju u skladu s Uredbom.

Uz navedenu strategiju poslovanja DruStvo tokom godine oCekuje varijacije u stopi ukupnog
kapitala koja je vodeéi pokazatelj ukupnih rizika preuzetih sa strane Drustva, pri ¢emu ¢e
tolerirati najvecu razinu rizika, uz obavezno poSstivanje kako zakonskih, tako i internih limita
definiranih Odlukom o limitima.

S obzirom na ofekivane varijacije u stopi ukupnog kapitala, a time i profila rizi¢nosti, Drustvo ée
uspostaviti sustav svakodnevnog pracenja, analize i izvje$tavanja trenutnog stanja koji je detaljno
propisan Pravilnikom o rizicima.

U sklopu izvjeStavanja o trenutnoj razini rizi¢nosti Drustva, primjenjuje se ,traffic light” pristup
pri cemu Drustvo propisuje sljedeée granice

Stopa ukupnog Zona Komentar
kapitala (Own
Funds Ratio)
<100% t Crvena Prekoracenje zakonskog ogranicenja!
101% - 105% ' Crvena | Prekoracenja internog ogranicenja, pokrenute mjere
zona u smjeru hitnog poveéanja stope ukupnog kapitala i
; smanjenjarizicnosti
106% - 130% | Crvena . Visoki profil rizi¢nosti, zahtijeva veliki oprez kod
| zona * svakog novog ulaganja
131% - 150% Zuta zona Srednji profil rizi¢nosti, zahtijeva pojacani oprez kod
svakog novog ulaganja
>150% . Zelena | Nizak profil rizi¢nosti, Dru$tvo raspolaZe sa
' zona I dovoljnim viSkom Kkapitala iznad =zakonskog
: minimuma

IzloZenost riziku druge ugovorne strane

Drustvo je izloZeno riziku druge ugovorne strane prvenstveno putem repo i reverse repo
transakcija, te OTC izvedenica kao $to su valutni swap i forward ugovori. Pri odredivanju
kapitalnih zahtjeva primjenjuje se standardizirani pristup. Rasporedivanje internog kapitala vrsi
se s obzirom na stanje trzista i investicijske prilike.

U smislu kreditnih ograni¢enja primjenjuje se zakonski propisano ogranifenje izloZenosti
kapitala. U slu¢aju prekoracenja navedenog ograni¢enja Drustvo obra¢unava dodatni kapitalni
zahtjev za rizik velike izloZenosti.

Pri izratunu izloZenosti prema drugoj ugovornoj strani nastalu temeljem repo i reverse repo
ugovora u obzir se uzima primljeni/dani kolateral. Drugim rije¢ima izratunavaju se potpuno



prilagodene vrijednosti izloZenosti, koje su prilagodene za eventualne valutne neuskladenosti te
za utjecaj pretpostavljenih volatilnosti vrijednosnih papira koji su dani/primljeni u kolateral.

IzloZenost prema drugoj ugovornoj strani nastala temeljem OTC izvedenica izracunava se u
skladu s metodom opisanoj u Uredbi.

IzloZenost drugoj ugovornoj strani moZe se umanjiti koristenjem kolaterala kao instrumenta
naplate potraZivanja. Politikom kolaterala definiran je za Drustvo prihvatljivi kolateral:

1. Gotovinski polog kod Drustva (ili ekvivalenti gotovine)
2. Duzni¢ki vrijednosni papiri sredi$njih drZava i sredi$njih banaka sa odgovaraju¢im
kreditnim rejtingom, u skladu sa Uredbom 575/2013
3. Duzni¢ki vrijednosni papiri institucija i ostalih pravnih osoba koji imaju odgovarajuci
kreditni rejting, u skladu sa Uredbom 575/2013
4. DuZni¢ki vrijednosni papiri institucija bez kreditnog rejtinga ali pod uvjetom da:
a. Kotiraju na priznatoj burzi
b. Smatraju se nadredenim potraZivanjem
c. Ukoliko postoje izdanja iste institucije s jednakim prioritetom naplate u slucaju
defaulta, ista imaju odgovarajudi kreditni rejting u smislu Uredbe 575/2013
d. Drustvo ne raspolaZe informacijama koje bi dale naslutiti niZi kreditni rejting od
onog indiciranog prethodnom to¢kom
e. Likvidnost instrumenta je zadovoljavajuca
Zlato
Dionice ili konvertibilne obveznice uklju¢ene kojima se trguje na priznatoj burzi
Jedinice u subjektima za zajednicko ulaganje, pod uvjetom da se:
a. Cijena jedinice objavljuje dnevno
b. Subjekt za zajednitko ulaganje je ogranien na ulaganje u prethodno navedene
instrumente

N oo

Iznimno, za repo ugovor kao kolateral se priznaju svi instrumenti koji mogu biti svrstani u knjigu
trgovanja.

Na dan 31.12.2024. nije bilo obveza po otvorenim repo ugovorima.

Ispravci vrijednosti

Dospijeée je trenutak od kojeg je vierovnik ovla$ten zahtijevati ispunjenje traZbine, a ako je obveza
novéana, trenutak od kojeg je ovlasten zahtijevati njezinu isplatu, ako je rok ispunjenja ¢inidbe
odreden ugovorom. Ako za dospjelost obveze nije odreden rok ispunjenja niti proizlazi iz svrhe
posla, prirode obveze i ostalih okolnosti, ispunjenje obveze moZe se zahtijevati odmah, odnosno
u roku 8 dana od dana primitka ra¢una za izvrSene usluge ili isporu¢enu robu.

U smislu duZnickih vrijednosnih papira, danih pozajmica i slicno dospijece je dan kada obveza
mora biti ispla¢ena. Kod obveznica o dospije¢u je emitent duzan zakonitom drZaocu isplatiti
nominalnu svotu na koju obveznica glasi. Kamate na upisanu svotu ve¢ su isplacuju se u
ugovorenim vremenskim razmacima.

Vrijednost financijskog sredstva umanjuje su ukoliko je knjigovodstveni iznos veéi od
procijenjenog preostalog nadoknadivog iznosa i ukoliko se utvrdi da za to postoji objektivni
dokaz.

Gubitak od umanjenja kod financijske imovine koja se knjiZi po amortizacijskom iznosu je iznos
razlike izmedu knjigovodstvenog iznosa sredstva i sadaSnje vrijednosti ocekivanih buducih



novCanih tokova diskontiranih metodom efektivne kamatne stope za nadoknadivi iznos
financijske imovine.

Ukoliko postoje objektivni dokazi da je vrijednost imovine koja se knjizi po fer vrijednosti
umanjena, kumulativni neto gubitak od takvog umanjenja iskljutuje se iz glavnice i direktno
priznaje unutar neto dobiti i gubitka.

Kod imovine koja se razvrstava u kategoriju raspoloziva za prodaju, promjena vrijednosti se
priznaje izravno u kapital kao revalorizacijska pri¢uva.

Zajmovi i potraZivanja su nederivativna financijska imovina s fiksnim ili odredivim pla¢anjima
koja ne kotira na aktivnom trzistu.

Ispravak vrijednosti s osnove vrijednosnog uskladivanja potraZivanja (identificirani gubici)
obavlja se putem ra¢una ispravka vrijednosti, na temelju procjene i saznanja da potraZivanje nije
naplaéeno u roku, da se pogorsala financijska stabilnost duZznika ili kvaliteta instrumenata
osiguranja, odnosno da nastale okolnosti zahtijevaju ispravak vrijednosti. Ispravak vrijednosti
sluZi za pokrice potencijalnih identificiranih gubitaka iz poslovanja, a formira se tijekom
obratunskog razdobljai krajem godine na dan bilance. Ispravak vrijednosti provodi se tere¢enjem
ratuna troSka vrijednosnog uskladenja plasmana ili rezerviranja za identificirane gubitke, a u
korist ispravka vrijednosti s osnove vrijednosnog uskladenja. Ispravak vrijednosti smanjuje se ili
ukida u sluc¢aju smanjenog stupnja rizika ili zbog naplate potraZivanja za koje je prethodno
formiran ispravak vrijednosti. Ako se naplati potraZivanje s prethodno prilagodenom vrijedno3¢u,
tada se ono smatra prihodom od ponovljene prilagodbe vrijednosti.

Konaéno otpisivanje potraZivanja za dodijeljene zajmove i kamate provodi se slijedom odluke
Uprave Drustva, u trenutku spoznaje da viSe ne postoji moguénost naplate , te da su sve pravne
mogucénosti naplate iscrpljene i utvrden je iznos ukupnog gubitka.

Za pozicije u portfelju na dan 31.12.2024. u izvje$tajnom razdoblju nisu radene ispravke
vrijednosti ili rezervacije.

Zag&titni slojevi kapitala

U skladu sa ¢lankom 177. Zakona obveza odrzavanja zaStitnog kapitala i protuciklickog kapitala
ne primjenjuje se na mala i srednja investicijska drustva. S obzirom da Drustvo pripada ovoj
kategoriji nije obvezno odrZavati dodatne slojeve kapitala.

Primjerenost rjeSenja za upravljanje rizikom i ukupni profil rizi¢nosti

Uprava Drustva upoznata je sa politikama upravljanja rizicima i poduzetim postupcima. Sustav
svakodnevnog izvjeStavanja osigurava Konzistentnu kontrolu, pravovremeno prepoznavanje
eventualno povecanog stupnja rizika i sukladno tome primjerene odgovore na dane situacije.

Drustvo u poslovanju iskoriStava prilike na trZi$tu i u sklopu toga tolerira visoku razinu rizika
mjerenu stopom adekvatnosti kapitala, ali do interno postavljene granice koja osigurava dodatni
interni kapital u slu¢aju nepovoljnih kretanja na trzistu.

S obzirom na stanje trzi$ta u 2024. godini, Dru$tvo je preuzimalo adekvatne rizike, odrZzavajuci
umjeren profil riziénosti i stabilnu stopu adekvatnosti kapitala te omjer ukupnog kapitala i
zahtjeva D u skladu s Uredbom. Na dan 31.12.2024. omjer ukupnog kapitalai D iznosio je 228%.



Likvidnost Dru$tva mjeri se i kontrolira svakodnevno, a kroz sustav izvjeStavanja upravljacko
tijelo pravovremeno je informirano o svim eventualnim promjenama razine omjera likvidnosti.
Zakonski limit nije ugrozavan.

Informacije vezane za sustav upravljanja

(a) broj direktorskih mjesta na kojima se nalaze ¢lanovi upravljackoga tijela

Clan uprave uz funkciju u Drustvu, obnasa funkciju ¢lana uprave u jo$ jednom trgovatkom
drustvu, dok predsjednik uprave uz funkciju u Drustvu obnasa funkciju predsjednika uprave,
odnosno direktora u dva trgovacka drustva.

(b) politika raznovrsnosti pri odabiru ¢lanova upravljackog tijela

Odabir ¢lanova uprave vri se temeljem procjene stvarnog znanja, sposobnosti, stru¢nosti i ugleda
kandidata. Oba ¢lana uprave imaju specifi¢na znanja potrebna za nadzor aktivnosti Drustva za
koje su zaduZeni. Redovnom procjenom primjerenosti ¢lanova uprave osigurava se njihova
svakodobna primjerenost za obavljanje funkcije ¢lana uprave.

Politika promicanja raznolikosti uzima u obzir razli¢ite aspekte poput obrazovanja i
profesionalnog iskustva, spola, dobi i zemljopisnog porijekla. Kada je to moguce, obzirom na
strukturu zaposlenika, pri procjeni kandidata za ¢lana uprave Drutva uzimaju se u obzir svi
navedeni kriteriji. Prilikom imenovanja ¢lanova uprave Drustvo vodi racuna da je njihova
struktura dovoljno raznolika. Politika promicanja raznolikosti uprave omogucuje da se pri
imenovanju ¢lanova uprave i nadzornog odbora dobije $iri raspon stru¢nih znanja, sposobnosti i
radnog iskustva kandidata radi zastupljenosti razli¢itih stajalita i iskustava s ciljem ostvarivanja
videg stupnja neovisnosti mi$ljenja koje ¢lanovi uprave moraju imati prilikom odludivanja i
nadziranja. Pri procjeni raznolikosti strukture uprave i nadzornog odbora uzima se u obzir
raznolikost s obzirom na potrebna znanja, sposobnosti i iskustvo. Obzirom da Drustvo nije
znacajno investicijsko drustvo nije odredilo ciljanu zastupljenost slabije zastupljenog spola u
upravi.

(d) informacija o odboru za rizik

Drustvo nema Odbor za rizike obzirom nije znaéajno investicijsko drustvo.

Podaci o politici primitaka

Sukladno odredbi ¢lanka 51. Uredbe (EU) 2019/2033 Drustvo objavljuje sljedece informacije
povezane sa svojom Politikom primitaka te praksama za one kategorije radnika Cije
profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizinosti:

- najvaznije znacajke sustava primitaka, uklju¢ujuéi razinu varijabilnih primitaka i
Kkriterije za dodjelu varijabilnih primitaka, informacije o politici isplate u
instrumentima, politici odgode i kriterijima za prijenos prava iz primitaka;

Nadzorni odbor Dru$tva donosi Politiku primitaka.
Politika primitaka predvida fiksne i varijabilne primitke.

Fiksne primitke ¢ine osnovna plaé¢a, dodaci na pla¢u, naknada place, ugovoreni primici u naravi te
drugi uobitajeni paketi za radnike. Varijabilni primici oviSe o realizaciji KPI i financijskih
pokazatelja poslovanja organizacijske jedinice, Drustva i InterCapital Grupe. Jasno se razlikuju
kriteriji koji se primjenjuju za odredivanje:



a) osnovnih fiksnih primitaka koji u prvom redu odraZavaju relevantno profesionalno
iskustvo i organizacijsku odgovornost iz opisa radnog mjesta zaposlenika u okviru njegovih uvjeta
zapo$ljavanja i

b) varijabilnih primitaka koji odraZavaju odrZivu i riziku prilagodenu uspje$nost zaposlenika
te uspjeSnost koja nadmasuje razinu uspje$nosti iz opisa radnog mjesta zaposlenika.

Pravo na godi$nji bonus imaju svi radnici, u skladu s uvjetima, kriterijima i posebnim zahtjevima
propisanim Politikom primitaka.

Malus klauzula

U slucaju odgovarajue odluke, Drustvo nije duZno identificiranim radnicima isplatiti dio
odgodenog neispla¢enog bonusa ili cjelokupni iznos odgodenog neisplatenog bonusa ako
ostvarenje prethodno preuzetih rizika dovede do naru$ene uspje$nosti odnosno losijega
financijskog rezultata (tzv. malus klauzula).

Naknadno smanjenje isplata primitaka koji su prethodno zaradeni i isplaéeni (povrat primitaka ili
Clawback) _

U sluéaju odgovarajuée odluke, identificirani radnik duZan je Dru$tvu vratiti odredeni iznos
bonusa, u opsegu i rokovima odredenim tom odlukom, ako ostvarenje prethodno preuzetih rizika
dovede do naru$ene uspjesnosti odnosno losijeg financijskog rezultata Drustva. Ova se odredba
odnosi se na odgodene i neodgodene varijabilne primitke.

Politika odgode

Ukoliko Drustvo ne Koristi izuzece iz Clanka 32. stavka 4. Direktive (EU) 2019/2034 isplata
varijabilnog primitka biti ¢e izvr$ena na naéin da ¢e se najviS§e 60 % bonusa isplatiti ¢e se unutar
prvog kvartala slijedece financijske godine, a preostali iznos bonusa ¢e se isplatiti § odgodom i
proporcionalnom raspodjelom na razdoblje od naredne tri godine.

Varijabilni primitci
Izvan okvira izuzeca iz ¢lanka 32. stavka 4. Direktive (EU) 2019/2034 isplata varijabilnog
primitka vrsi se u nov¢anim sredstvima u skladu as slijedeéim kriterijima:

> najvise 60 % bonusa isplatiti ¢e se unutar prve polovice iduce financijske godine

> preostali iznos bonusa ¢e se isplatiti s odgodom i proporcionalnom raspodjelom na
razdoblje od naredne tri godine.

Isplata varijabilnog primitka u financijskim instrumentima nije predvidena.

OSTALE POGODNOSTI (BENEFITI): ne-novéani elementi kompenzacije
* pravo na dodatne popuste na kupnji odredenih proizvoda (npr. mobilni telefon)

» zdravstveno osiguranje i sl

- izuzece od primjene isplate u instrumentima i odgode isplate varijabilnih primitaka

Drustvo je izuzeto od primjene isplate varijabilnog primitka u instrumentima obzirom da
vrijednost bilan¢ne i iz vanbilan¢ne imovine u razdoblju od Cetiri godine koje izravno prethodi
odredenoj financijskoj godini u prosjeku iznosi 100 milijuna EUR ili manje od tog iznosa. Odgoda



isplate ne primjenjuje se na osobu ¢iji godi$nji varijabilni primici ne premaSuju 50 000 EUR i ne
¢ine vi$e od jedne Cetvrtine ukupnih godi$njih primitaka te osobe.

Drustvo se koristi opisanim izuzeéem obveze isplate u financijskim instrumentima iz ¢lanka 32.
stavka 4. tocke a) Direktive (EU) 2019/2034, a u 2021. nije bilo zaposlenika na koje se primjenjuje
izuzeée iz ¢lanka 32. stavka 4. toCke b) Direktive (EU) 2019/2034.

- omjer izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka;

Maksimalni udio varijabilnog primitka u odnosu na fiksni dio primitka jednakje: - 100% fiksnog
primitka za zaposlenike koji ne pripadaju kontrolnim funkcijama; - 33% fiksnog primitka za
zaposlenike koji pripadaju kontrolnim funkcijama.

- ukupne kvantitativne informacije o primicima, podijeljene prema podruéju
poslovanja;

Podruéje poslovanja Ukupni primici (neto), u tis. EUR
Uprava Drustva 94
Front Office 224
Odjel trzidne infrastukture (skrbniStvo, depozitar i back office) 141
Funkcije podrske 126
Odjel istrazivanja i analize 81
Odjel investicijskog bankarstva 50

UKUPNO 717

ukupne kvantitativne informacije o primicima podijeljene na viSe rukovodstvo i
zaposlenike &iji postupci imaju zna¢ajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije;

Primici (u tis. EUR, neto)

Uprave radnici

Iznos primitaka za 2024. godinu 94 62 156
Fiksni primici 90 54 144
Varijabilni primici 4 8 12

Broj radnika kojima se primici dodjeljuju 2 3 5

Iznos i oblik varijabilnih primitaka za 2024. godinu 4 8 12
Gotovina 4 8 12
Dionice 0 0 0
Financijski instrumenti povezani s dionicama 0 0 0
Ostale vrste primitaka 0 0 0

Iznos odgodenih primitaka 0 0 0
Odgodeni primici koji su utvrdeni za 2024. godinu 0 0 0
Odgodeni primici koji su utvrdeni za prijadnje godine 0 0 0

Isplate pri zapo$ljavanju novih radnika tijekom financijske

godine 0 0 0
Broj radnika 0 0 0

Clanovi Identificirani UKUPNO



Iznos ispla¢enih otpremnina tijekom financijske godine
Broj radnika
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Nikola Pavlinié,
Upravitelj rizicima
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